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Toimitusjohtajan terveiset

Toimintaympariston haasteet
vaikuttivat ~ voimakkaasti tilikauden
2023 - 2024 taloudelliseen tulokseen.
Tilikaudella tehtyjen liiketoiminnan
kehityspanostusten pitaisi kuitenkin
tuottaa yritykselle merkittavaa kasvua
tulevina vuosina.

Taloudellisesti tilikausi oli meille yrityksen koko
historiassa vaikein. Rakennusalan taantuma alkoi
vaikuttaa enenevassa maarin liikketoimintaamme.
Toivottavasti pohjakosketus koettiin vuoden 2024
lopulla ja edessa olisi alan elpyminen jo
lahitulevaisuudessa.

Strategiamme  ytimessa on hallittu  kasvu
laadukkaalla ja asiakaslahttisella toiminnalla seka
materiaalien laajenevalla hyo6tykaytolla. Osaava,
kehittyva ja osallistuva henkilosttmme tuottaa
palveluja joustavasti, tehokkaasti ja turvallisesti
kasvavalle asiakaskunnallemme.

Asiakkaidemme toiveesta olemme laajentaneet
palvelutarjontaamme vaihtolavapalveluihin. Taméa
on vaatinut tlikauden aikana merkittavia
investointeja sekd henkilostodn ettd kalustoon.
Vaihtolavaliiketoiminta onkin hyvalla kasvupolulla,
joten panostus sen kehittdmiseen jatkuu. Myds
kierratyslaitosten palvelutarjontaa moni-
puolistetaan koko ajan.

Vaikeasta taloudellisesta tilanteesta huolimatta
selvisimme kuitenkin ilman lomautuksia ja
muutosneuvotteluja. Pystyimme jopa tarjoamaan
toité usealle uudelle henkildlle.

Vastuullisuus  nousee esille  keskusteluissa
erityisesti isojen asiakkaiden, mutta enenevéassa
maarin myds pienempien asiakkaiden kanssa.
Koska olemme osa heidan arvoketjuaan, meilta
odotetaan monipuolista tukea heiddn omalle
vastuullisuustyolle.

Jotta pystymme vastaamaan tarpeeseen, olemme
panostaneet myds omaan vastuullisuuteen ja
kestavaan kehitykseen liittyvaan kyvykkyyteen
— tama vastuullisuuskatsaus on yksi sen
tuloksista. Ensimmaisen harjoituksen paasto-
laskennan osalta teimme jo muutama vuosi sitten.
Vuoden 2025 aikana tulemme panostamaan
siihen enemman. ISO-sertifiointi laadun,
ymparistonsuojelun  seka  tydterveyden ja
—turvallisuuden osalta saatiin maaliin juuri ennen
taman katsauksen julkaisua toukokuun 2025
alussa.

Kiitokset tyontekijoillemme, asiakkaillemme ja
muille yhteistybkumppaneillemme hyvasta yhteis-
tydsta! Jatketaan yhdessa kestavamman
tulevaisuuden rakentamistal

Marcus Mannerla
toimitusjohtaja, Circulation Oy
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Circulation — kiertokulkua mahdollistamassa

Circulation Oy on vuonna 2012 perustettu, Uudellamaalla toimiva
kierratys- ja ymparistopalveluja tarjoava perheyritys.
Kierratyslaitokset sijaitsevat Helsingissé, Jarvenpaésséd, Lahdessa,
Méantsalassa, Pornaisissa ja Vantaalla.

Toiminnan ydin muodostuu rakennusalan ja metsanhoitoalan
materiaalien hyodtykayton asiantuntemuksesta seka kierratys-
tuotteista. Kehitamme parhaillaan myo6s palveluliiketoimintaa, kuten
esim. vaihtolavapalveluja erilaisiin kuljetus- ja jatehuoltotarpeisiin.

Asiakkaitamme ovat rakennus- ja maanrakennusalan yritykset, jotka
tuovat laitoksillemme rakennus- ja purkutoiminnan sekd maan-
rakentamisen jatemateriaaleja. Valmistamiemme kierratystuotteiden,
kuten esimerkiksi betonimurskeen, asiakaskunta on hyvin laaja
alkaen maanrakennusalan yrityksista ja kiinteistdosakeyhtidista aina
yksityisiin henkildihin. Puuhaketta myydaan voimalaitoksille.

Paatuotteemme on CE-merkitty betonimurske, jolla korvataan
luonnonkiviaineksen kayttod maanrakentamisessa. Muu késitelty
materiaali joko kierratetdan uusiomateriaalina tai uusioraaka-
aineeksi, tai hyddynnetaan energiatuotannossa. Pyrimme koko ajan
saastamaan arvokkaita luonnonvaroja  ja minimoimaan
kaatopaikoille loppusijoitettavan jatteen maaran.

Visiomme on olla kierratysalan johtava vyritys Uudellamaalla.
Strategian ytimessa on hallittu kasvu, materiaalien laajeneva
hyotykayttd seka laadukas ja asiakasarvoa tuottava toiminta
arvojemme mukaisella asenteella — asiakaslahtdisesti, vastuullisesti
ja yhteistytkykyisesti.

Merkittavin markkinamme on B2B Suomessa, ja betonimurskeen
osalta myos jossakin maarin B2C.

Toimisto

Helsingin kierratyslaitos
Jarvenpaan kierratyslaitos
Lahden kierratyslaitos
Mantsalan kierrétyslaitos

Pornaisten kierratyslaitos &
Hevonselan kaatopaikka

Vantaan kierratyslaitos

Oikeudellinen muoto:
Osakeyhtio

Tase:
571

miljoonaa euroa

Tyontekijoiden maara

37

Juhanilantie 1, 01740 Vantaa

Masuunikuja 3, 00700 Helsinki
Pikikatu 6, 04440 Jarvenpéaa

Kolavankatu 9, 15160 Lahti

Jarvenpaantie 330,
07170 Pornainen

Varpukalliontie 7-9, 01760 Vantaa  60.33016711140551, 24.914341489476225

NACE-koodi / toimiala:
38320 Lajiteltujen materiaalien kierratys

Liikevaihto:

8,48

miljoonaa euroa

Toimintamaa:
Suomi

60.300605788523875, 24.882414014498966
60.24724714590044, 25.058087851778303
60.49722556078161, 25.064380895829576

60.95349996870591, 25.776576312722096

Suoniityntie 86, 04620 Mantsala 60.68130741287014, 25.35452422459622

60.4752998211997, 25.31746488448785

Taulukko 1. Yrityksen toimipaikat osoite- ja sijaintitietoineen
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Vastuullisuus liikketoiminnan ytimessa

Circulationin  toiminta-ajatuksena on mahdollistaa
kiertotaloutta rakennus-, purku- ja puumateriaalien
kierrattamisella. Toimintamme edistdd yhteiskunnan
kiertotaloutta ja pyrkii vastaamaan kiertotaloudelle
asetettuihin tavoitteisiin.

Yrityksemme suunnan ja sitoumuksen koskien laatuun,
ymparistonsuojelun tasoon ja turvallisuuteen liittyvia
periaatteita maarittelee toimintapolitikkamme  (ks.
seuraava sivu). Pyrimme tuottamaan laadukkaita
palveluja ja  tuotteita asiakkaillemme, seka
vahentamaan ja ennaltaehkaisemaan toiminnastamme
aiheutuvia haitallisia ymparistovaikutuksia.
Tyontekijoilemme haluamme tarjota turvallisen ja
hyvinvoivan tydympéariston.

Toimintajarjestelmamme perustuu ISO 9001
-laadunhallintajarjestelméastandardiin, ISO 14001
-ymparistonhallintajarjestelméastandardiin seka

ISO 45001 -tyoterveys- ja tyoturvallisuus-
jarjestelmastandardiin. Olemme sitoutuneet ympariston-
suojelun tason jatkuvan parantamiseen (ISO 14001 -
standardin  mukaisesti), ja kehitamme jatkuvasti
toimintaamme ja prosessejamme.

Laatutavoitteemme
* Asiakastyytyvaisyys

 Laatuvaatimusten mukaiset tuotteet
(betonimurske & puuhake)

* Tehokas materiaalien hyotykaytto
* Henkilostotyytyvaisyys
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Asiakas-
lahtoisyys

Arvomme

Asiakaslahtdisyys

« Autamme asiakkaita heidan tarpeet huomioon ottaen
« Palvelemme nopeasti ja joustavasti

+ Kohtelemme kaikkia asiakkaita yhdenvertaisina

« Kehitymme jatkuvasti yrityksena ja ihmisina

Vastuullisuus
+ Kierratamme oikein ja ammattitaidolla

« Valitamme ymparistosta ja pyrimme minimoimaan sille
aiheutuvat haitat

* Huolehdimme toistemme hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta

* Noudatamme lakeja ja viranomaismaarayksia seka
yhteisia sdantéjamme

Yhteistyo

» Arvostamme asiakkaita ja toisiamme
* Olemme yhteistyokykyisia

* Olemme luotettava kumppani

+ Teemme tydmme reilulla meiningilla
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Circulationin toimintapolitiikkka

Vastuullisuuskatsaus 2024

Kiertokulkua mahdollistamassa
Circulation Oy mahdollistaa ja edistaa kiertotaloutta kierrattamalla rakennus-, purku- ja puumateriaaleja. Toimintamme periaatteina ovat:

Asiakkaat ja kumppanit

Tuotamme palvelut laadukkaasti ja
kustannustehokkaasti

Toimimme vuorovaikutuksessa asiakkaiden ja
kumppaneiden kanssa ymmartaaksemme
heidan tarpeet ja tayttddksemme heidan
odotukset
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J

\_

(Ymparist('j

Sitoudumme ymparistdnsuojeluun ehkaise-
malla ympariston pilaantumista seka paranta-
malla jatkuvasti ympéristonsuojelun tasoa
Pyrimme kierrattamaan uusiokayttoon
mahdollisimman paljon kasitteleméastamme
materiaalista ja véhentdmaan jatemaaraa, ja

Edellytamme asiakkailtamme ja yhteisty6-

kumppaneiltamme sitoutumista samoihin

siten saastamaan luonnonvaroja
periaatteisiin )

\_

(Ty('jyhteisd

Teemme yhteistyota henkiloston ja
tyoterveyshuollon kanssa tyéhyvinvoinnin,
tyoturvallisuuden ja tydolojen kehittdmisessa
Kehitamme henkiloston ammatillista
patevyytta seka laatu- ja ymparistotietoisuutta
Toimimme tasa-arvoisesti ja syrjimattomasti

Jatkuva parantaminen

vaikutusten toteutumista

Varmistamme riittavat resurssit, tehokkaan toiminnan ja kannattavuuden
Tiedotamme asioistamme avoimesti ja rehellisesti sidosryhmillemme

~

\_

(Sitovat velvoitteet

Arvioimme ja kehitdmme jatkuvasti toimintaamme ja prosessejamme .
muuttuvan liiketoimintaympariston vaatimusten mukaisesti .
Pyrimme tunnistamaan toimintaan liittyvat riskit ja mahdollisuudet, seka .
ehkaisemaan haitallisten laatu-, ymparisto-, tydterveys- ja turvallisuus-

Noudatamme lainsdadantoa ja viranomaismaarayksia
Toimimme avoimessa yhteistydssa viranomaisten kanssa
Seuraamme ja ennakoimme alan kehitysta

J
\

Yhtién johto ja henkildsto sitoutuvat omalta osaltaan toimintapolitiikan toteuttamiseen. Toimintajarjestelmamme perustuu ISO 9001-, ISO 14001- ja ISO 45001 -standardeihin.
Circulation Oy:n hallitus on hyvaksynyt taman toimintapolitikan 10.6.2020
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Vastuullisuus vaatii tekoja meilta kaikilta

Strategiakauden 2024 - 2026
alkaessa paatimme laittaa
vastuullisuusmatkallamme uuden
vaihteen  paalle. Vaikka  PK-
yrityksend emme ole velvollisia
vastuullisuusraportointiin,  olemme
panostaneet siihen vuoden 2024
aikana. Lopputuloksena on tadma
ensimmainen vastuullisuus-
katsauksemme.

Vastuullisuuden merkitys liiketoiminnassa on
kasvanut viime vuosina yrityskoosta riippumatta.
Myds me Circulationilla olemme huomanneet
taman vuoropuhelussa eri sidosryhmiemme
kanssa. Sen vuoksi vastuullisuus on noussut
yhdeksi poikkileikkaavaksi teemaksi meneillaan
olevalla strategiakaudellammekin.

Olemme Circulationissa sitoutuneet toimimaan
vastuullisesti  ymparistéa, tyontekijoita ja
ymparoéivaa yhteiskuntaa vaalien. Ensimmaista
kertaa tehdyn kaksoisolennaisuusanalyysin
avulla  tunnistimme  meille  oleellisimmat
vastuullisuusseikat, joihin keskittymalla voimme
hoitaa asiat kunnolla ja samalla varmistaa
liketoiminnan kannattavan kasvun.

Sitovien  velvoitteiden, kuten esimerkiksi
ymparistolupien vaatimusten seka tyo- ja
ty6turvallisuuslainsaadéannon, noudattaminen on
elintarkea lilkketoimintamme jatkuvuuden kannalta.
Teemme proaktiivisesti muitakin toimia
kestavyyden parantamiseksi.  Vastuullisuus-
tyollamme haluamme myo6s tukea asiakkaitamme
heidan omassa vastuullisuustytssaan
— olemmehan osa heidan arvoketjuaan.

Vastuullisuusmatkamme on vasta  alussa.
Pitkdaikaisena tavoitteenamme on tulla
kierratysalan johtavaksi yritykseksi Uudellamaalla.
Uskon, etta systemaattinen vastuullisuustydmme
yhteistydssa sidosryhmiemme kanssa edesauttaa
meitd padsemaan tavoitteeseemme.

Hyvia lukuhetkia vastuullisuuskatsauksemme
parissal

Marja Leena Pinomaa
laatu-, ymparisto- ja vastuullisuuspaallikko,
Circulation Oy

ps. Otamme mielelldan palautetta vastaan tasta

ensimmaisesta vastuullisuuskatsauksestamme.

' %
l.
74
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Vastuullisuustyon kohokohtia 2024

6,51 196 891 99,6 % +25

Laitoskaynnin helppous

(asiakastyytyvaisyys; asteikko: 1 - 7) WERIEREIGEIT] MRS R i) Kokonaishyodyntamisaste”

(tyotyytyvaisyys; asteikko: -100 - +100)

Kestavan kehityksen ja
resurssitehokkuuden kartoituksessa

g A
0 % o Lo 1

Kaksoisolennaisuusanalyysin Jatteiden lajittelun aloitus Poissaoloon johtaneet

kohtia, joilla on iso merkitys, teko toimistolla tapaturmat (kpl)
mutta jotka eivat ole kunnossa

*) Laskenta-ajanjakso poikkeuksellisesti kalenterivuosi 2024 eika raportoitava tilikausi 1.11.2023 — 31.10.2024.
Ks. lisétietoja raportoinnin periaatteista sivulta 33.
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Keskittyminen olennaiseen

Vuonna 2024 teimme Circulationin
ensimmaisen kestavyysraportointi-

direktiivin (CSRD) mukaisen
kaksoisolennaisuusanalyysin, jolla
arvioimme oman toiminnan

vaikutuksia ihmisiin, ymparistéon ja
yhteiskuntaan.  Arvioimme mydos
liiketoimintaamme suoraan
vaikuttavia taloudellisia riskeja ja
mahdollisuuksia.

Kaksoisolennaisuusanalyysin  myo6ta olemme
aktivoineet keskustelua tarkeimpien sidos-
ryhmiemme kanssa. Naitd ovat asiakasyritykset
ja muut yhteistydkumppanit, rahoittajat, alan
jarjestot, kansalaisyhdistykset seka koulutus-
laitokset, joiden kanssa olemme tehneet
yhteisty6td.  Olemme  myds  selvittdneet
perinpohjaisesti  tyontekijoiden  nakemyksia
vastuullisuusasioiden edistamisesta.

laatu-,
seka

Vastuullisuustiimin muodostivat
ymparistd6- ja  vastuullisuuspaallikkod
vastuullisuusraportointikehityshankkeen
projektipaallikko.

Kaksoisolennaisuusanalyysi toteutettiin kolmessa
vaiheessa:

1

3

Analysoimme vastuullisuustiimissa
yhteensa 96 vastuullisuusseikkaa
kestavyysraportointidirektiivin ohjeistuksen
mukaisesti.

Kartoitimme verkkokyselyn, ryhma-
keskustelujen ja haastatteluiden avulla
Circulationin  tarkeimpien  sidosryhmien
nakemyksia ja mielipiteitd olennaisim-
mista kestavan kehityksen ja
vastuullisuuden teemoista, joihin meidan
tulisi  keskittya ja joita meidan tulisi
aktiivisesti edistaa. Kartoitus auttoi meita
tunnistamaan informaatiotarpeita ja
ottamaan paremmin sidosryhmiemme
nakemykset  huomioon  vastuullisuus-
toiminnan ja -raportoinnin kehittamisessa.

Yhdistimme tulokset yhdeksi kokonai-
suudeksi  arvioidaksemme  yritykselle
olennaisimmat vastuullisuusseikat, joiden
pohjalta paddyimme neljaén vastuullisuus-
teemaan. Tulokset kaytiin lapi yrityksen
laajennetun johtoryhman kanssa.

Katselmoimme olennaisuusanalyysin vuosittain.

Jos

toimintaymparistéssa tai
tapahtuu

lilkketoiminnassa

merkittavia muutoksia, teemme

perusteellisemman analyysin.

Sidosryhmille tarkeat asiat

Laadukas Ympéristosta valittaminen Kestava Terveys ja
Vostoulliset asiakaspalvelu kumppanuus tur;alhsuus
oty d i Hyva tydilmapiiri
yhteistyGkumppanit ) £ r3 Kiertotalous ja
9 | llmastonmuutos -9 kierratysaste

! . i j 2
Luonnon monimuotoisuuden Tietosuoja

turvaaminen

Reilu tydnantaja

] Veden saastaminen

Tydvoiman
moninaisuus Korruption ja
lahjonnan
ehkéiseminen

Energiatehokkuus
Lahiyhteis6jen hyvinvoinnin
turvaaminen

Vastuullinen

Henkiléstdn ammattitaidot yrityskulttuuri

IImoittajansuojelu

Yritykselle tarkeét asiat kaksoisolennaisuusanalyysin pohjalta
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Vastuullisuusteemat

HEN (DR

KIERTOTALOUS & TOIMINNAN ENERGIA- JA HYVINVOINTI JA KESTAVA
KIERRATYSASTE VESITEHOKKUUS TURVALLISUUS YHTEISTYOKUMPPANI

Tehokkaan kierratyksen Energian saastaminen kaikissa Hyvinvoivat tyontekijat, Olemme luotettava toimija ja
edistaminen on toiminnoissa on merkittava ennakoiva tyéturvallisuus ja yhteistyokumppani. Kilpailukykyisena
liketoimintamme ydin ja hiiljalanjéljen véhentamis- positiivinen tydilmapiiri ovat yrityksena turvaamme asiakkaillemme
tarkein prioriteetti. toimenpide. Ehkaisemme avain liiketoiminnan laadukkaat kierratyspalvelut,
polyamista pyrkien samalla onnistumiseen. tyontekijoillemme hyvan tyopaikan ja
veden saastamiseen. yhteiskunnalle kasvavan
verokadenjaljen.

ES El & E3 51 '&S2 Gl

Euroopan kestéavyysraportointistandardit (European Sustainability Reporting Standards; ESRS):

E1l limastonmuutos S1 Oma tyévoima
E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat S2 Arvoketjun tyontekijat
E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Muita tarkeita asioita

Haluamme, ettd Circulation nahdaan reiluna
tybnantajana, joka huolehti mm. tasapuolisesta
palkanmaksusta seka tukee tyo- ja yksityiselaman
tasapainoa. Valitamme ymparistosta ja ehkdisemme
saastumista, mika on erityisen kriittistda meille, silla
toimintamme on ymparistdluvanvaraista. Pyrimme
jatkuvasti parantamaan asiakaspalvelun tasoa.
Vaikka  olemme pieni toimija, edistamme
vastuullisuutta arvoketjumme molemmissa paissa,
niin  asiakkaidemme  kuin  alihankkijoidemmekin
keskuudessa. Aktiivisena ja vastuullisena yritys-
kansalaisena meille on tarkeaa turvata lahiyhteisdjen
hyvinvointi ja minimoida toimintamme negatiiviset
vaikutukset. Hyvantekevaisyys on olennainen osa
Circulationin toimintaa, ja olemme vuosien varrella
tukeneet useita erilaisia kohteita.

Liiketoiminnan kannalta epaolennaiset asiat

Emme toimi luonnon monimuotoisuuden kannalta
herkilla alueilla, eikd toimintamme ole havaittu
hairitsevan paikallista luonnon monimuotoisuutta tai
uhkaavan suojeltuja tai uhanalaisia lajeja. Vaikka
tuemme ty6voiman moninaisuutta, sen edistdmisen ei
kuitenkaan tule mennd rekrytoitavan henkildston
(oma/vuokra) ja alihankkijoiden osaamisen edelle.

11
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Luotettava ja kestava toimija sidosryhmilleen

Sidosryhmat ovat elintarkeita
Circulationin menestykselle  ja
kestavélle toiminnalle. Ne ovat
tahoja, jotka vaikuttavat
yritykseemme tai joihin meidan
toiminta vaikuttaa. Sidosryhmien
odotusten ja tarpeiden

ymmartaminen on edellytys hyvélle
vuorovaikutukselle.

Tarkeimpia sidosryhmidmme ovat asiakkaat,
henkilostd, yhteistybkumppanit, alihankkijat,
viranomaiset ja luonnollisesti myds omistajat.
Liséksi olemme saanndllisesti vuoro-
vaikutuksessa useiden palveluiden ja tavaroiden
toimittajien seka pankkien ja muiden rahoittajien
kanssa.

Asiakkaillemme haluamme tarjota laadukasta
palvelua ja vaatimukset tayttavia tuotteita
kilpailukykyiseen hintaan. Henkilostdllemme
tarjoamme terveellisen ja turvallisen tydn ja
tydympariston, jossa viihtyy pitkaan.

Yhteistyokumppanit, alihankkijat ja toimittajat
ovat oleellinen osa arvoketjuamme.
Tavoittelemme heidan kanssa pitkaaikaisia,
luotettavia ja molempia osapuolia hyddyttavia
yhteistydsuhteita.

Koska toimintamme on luvanvaraista, teemme
aktiivista ja avointa yhteistyotéa eri viranomaisten
kanssa.

Haluamme olla hyva yrityskansalainen, joka
tukee myds toimintaymparistonsad hyvinvointia.
Raportoitavalla tilikaudella meilla on ollut
useampia aktiviteetteja tahan liittyen. Voit lukea
niista lisaa sivulta 28.

Verkostoyhteisty6

Kiertotalouden toimijana olemme mukana
vaikuttamassa  kiertotalouden  kehittymiseen
Kierratysteollisuus ry:n jasenend. Osallistumme
Kierratysteollisuuden vaikuttajaryhmien
toimintaan, esim. HSEQ-verkostossa  ja
Rakentamisen kiertotalous -ryhmassa.

Kuulumme my0ds Nolla tapaturmaa —foorumiin.
Foorumi on Tyoterveyslaitoksen koordinoima
tyopaikkojen verkosto, joka motivoi ja rohkaisee
tyopaikkoja  tavoittelemaan  korkeaa @ tyo-
turvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin tasoa.

KIERRATYS
@ TEOLLISUUS nolla
apsucs

Jarjestot
ja
yhdistykset

Kilpailijat

Kunnat ja
kuntayhtymat

CIRCULATION

Henkilosto

Kansalaisyhteiskunta

Yhteistyo-
kumppanit

Kansalaiset

Pankit
ja
rahoittajat
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Vastuullisuustyon johtaminen

Vastuullisuustyétdmme ja sen johtamista
ohjaa strategiastamme johdetut
vastuullisuustavoitteet ymparistdvastuun,
sosiaalisen vastuun ja hyvan hallinto-
tavan edistamiseksi strategiakaudella.

Yrityksen johtoryhmé vastaa Circulationin
vastuullisuuteen ja kestavaan kehitykseen liittyvista
sitoumuksista seka niihin liittyvistd hankkeista ja
tavoitteiden asetannasta. Vastuullisuustavoitteiden
toteutumista seurataan johtoryhman johdon
katselmuksissa puolivuosittain.

Kaytannon vastuullisuustyttd johtaa johtoryhman
jadsenend laatu-, ymparisto- ja vastuullisuuspaallikkd,
joka vastaa vastuullisuustybn suunnittelusta ja
kehityksesta.

Nimetyt johtoryhméan jasenet toimivat eri strategisten
kehityshankkeiden omistajina. Kehitystyohon
osallistetaan tyontekijoita. Tarvittaessa hyddynnamme
vastuullisuustyéssdmme ulkopuolisia asiantuntijoita.

Vuonna 2024 tehdyn kestavan kehityksen ja
resurssitehokkuuden kartoituksen pohjalta laadittiin
suunnitelma  toimenpiteista, joita edistetaan.
Varsinainen vastuullisuusohjelma laaditaan vuoden
2025 aikana.

Aihe (ESRS)

lImastonmuutos

Pilaantuminen

Vesivarat ja merten luonnonvarat
Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
Resurssien kaytto ja kiertotalous

Oma tyévoima

Arvoketjun tyontekijat

Vaikutusten kohteena olevat yhteisot
Kuluttajat ja loppukayttajat

Liiketoiminnan harjoittaminen

Taulukko 2. Kaytannot, politiikat ja tavoitteet, jotka tukevat kestavaan talouteen siirtymista

Onko yritykselld olemassa
kestavan kehityksen
kaytantoja/politiikkoja/
tulevia aloitteita, jotka koskevat
jotakin seuraavista kestavan
kehityksen asioista?
(Kyll&/Ei)

Kylla
Kylla
Kylla
Ei
Kylla
Kylla
Kylla
Ei
Kylla
Kylla

Ovatko ne saatavilla
julkisesti?
(Kyll&/Ei)

Kylla
Kylla
Kylla
Ei
Kylla
Kylla (osittain)
Kylla (osittain)
Ei
Kylla (osittain)

Kylla (osittain)

Sisaltavatko
ne tavoitteita?
(Kyll&/Ei)

Kylla
Kylla
Kylla
Ei
Kylla
Kylla
Kylla
Ei
Ei

Kylla
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Aihe (ESRS)

IImastonmuutos

Pilaantuminen

Vesivarat ja merten
luonnonvarat

Biologinen monimuotoisuus
ja ekosysteemit

Resurssien kaytto ja
kiertotalous

Omatyovoima

Arvoketjun
tyontekijat
Vaikutusten kohteena
olevat yhteisot

Kuluttajat ja
loppukayttajat

Liiketoiminnan
harjoittaminen
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Kuvaus olemassa olevista kestavan kehityksen
kaytannoistd/politiikoista, ml. toimenpiteet

100 % hiilidioksidivapaan energian kaytto
Tybkone- ja ajoneuvokannan uudistaminen vahapaastdisempiin
Kuljetusten optimointi

Ympaéristolupien mukainen toiminta, ml. tarkkailut
Pdlyamisen hallinta laitoksilla
Kuljetusten optimointi

Vedenkayton minimointi mahdollisuuksien mukaan
Ymparistdlupien mukainen toiminta, ml. tarkkailut
Hulevesien kierratys laitoksen kastelussa (Helsingin laitos)

Jatemateriaalien tehokas lajittelu ja muu kasittely laitoksilla
Betonimurskeen toimitus maanrakentamiseen korvaamaan
luonnonkiviaineksia

Loppusijoitettavan jatteen minimointi

Tyontekijarekisterin tietosuojaseloste

Tyo6yhteison kehittdmissuunnitelman toteuttaminen (sis. henkil6st66n,
koulutukseen seka tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita)
Tyontekijdiden osallistaminen toiminnan kehittdmiseen

Yhteisty6kumppanirekisterin tietosuojaseloste
Vuokratyontekijoiden osallistaminen toiminnan kehittdmiseen

Totuudenmukainen viestinta ja markkinointi

Liiketoiminnan kasvattaminen kannattavasti
Eettisten periaatteiden (Code of Conduct) noudattaminen,
toteutumisen seuranta ja niiden vastaiseen toimintaan puuttuminen

Kuvaus tulevista aloitteista/tavoitteista

Vastuullisuus-
teema

Uusiutuvan energian kayton lisaaminen
Yrityksen hiilijalanjéljen laskenta tilikausittain
Betonimurskeen hiilijalan- ja hiilikadenjalkien laskenta

Vaarallisten jatteiden (esim. POP, asbesti) tunnistamisosaamisen parantaminen
Osallistuminen ilman laadun yhteistarkkailuun, yhteismeluselvitykseen
ja liikennevaikutusten selvitykseen, jos sellaisia jarjestetaan kierratys-
laitosten toiminta-alueilla

Osallistuminen pintavesien yhteistarkkailuun, jos sellainen
jarjestetaan kierratyslaitosten toiminta-alueilla

Kierratysasteen nosto (erityisesti rakennus- ja puujatteen osalta)
Palvelutarjonnan (esim. vastaanotettavat jatemateriaalit) monipuolistaminen
Exit-materiaaleille uusien kierratyskanavien etsinta N

Jatteiden lajittelu toimistolla
Kierratettyjen tietokoneiden (esim. kannettavat)hankinta uusien sijaan) —

Nolla poissaoloon johtanutta tydtapaturmaa

Raportoitujen turvallisuushavaintojen maaran lisdaminen &
Tyotyytyvaisyyden ja suositteluhalukkuuden parantaminen G
Vuokratydntekijdiden osalta ks. "Oma tyévoima”-kohta ylla &

VO TIIA

Asiakkaiden oman vastuullisuustyén tukeminen, esim.
ymparistoraportointi

ISO9001-, ISO14001- ja ISO45001-sertifiointi oy
Anonyymin ilmoituskanavan lanseeraus sisaisesti ja ulkoisesti e
(www-sivut; whistleblowing) ~— EEE
Toimintatapaohjeen (Code of Conduct) julkaisu toimittajille

Taulukko 3. Kuvaus kaytanngista, politiikoista ja tavoitteista, jotka tukevat kestavaan talouteen siirtymista
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Kestavampi ja tasavertaisempi tulevaisuus tuleville sukupolville

Ymparistovastuu

v

Vesistdihin liittyvien ekosysteemien
suojelu ehkaisemalla veden saastumista
omassa liikketoiminnassa.

Entista pienempi ja fossiilivapaan
energian kayttd. Uusiutuvan energian
kayton lisaaminen.

Hyvéa hallintotapa

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Tybsuhteen ehdoissa Suomen
tyélainsaadanndn noudattaminen.
Tyé6turvallisuuden ja —hyvinvoinnin
jatkuva kehittdminen.

Korruption estaminen.

1 VASTUULLISTA

KULUTTAMISTA

QO

1 3 ILMASTOTEKOJA

Luonnonvarojen kestavén ja tehokkaan
kayton edistaminen jatteen kierrattamisella
ja jatteiden syntymisen vahentamisella.

Kemikaalien ja jatteiden kasittely kestavasti.

Kasvihuonepaastdjen (erit. hiilidioksidi)
vahentdminen omassa toiminnassa.

Ymparistoystavallisempien
tuotantoprosessien ja tuotteiden
kehittaminen. Hankintojen teko
kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti.

Sosiaalinen vastuu

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

e

1 0 ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

V'

(=)

v

Parempi elaméanlaatu tyontekijoille,
asiakkaille ja yhteiskunnalle. Laaja
tyoterveyshuolto tyontekijoille.
Ympaériston saastumisen
ehkaiseminen. Henkiloston
patevyyden ja koulutuksen
varmistaminen.

Palkka ja sosiaaliturva
lainsdddanndn mukaisesti. Tyota
myds vaikeasti tyollistettavéalle
tydvoimalle. Tasa-arvoisuuden
edistaminen.

KESTAVAN
KEHITYKSEN
TAVSATTEET
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lImastonmuutos

[lmastonmuutos on merkittéava riski koko
ihmiskunnalle ja biosfaarille. Olemme
analysoineet, miten pystymme
toiminnallamme vaikuttamaan ilmaston-
muutoksen hillitsemiseen, kuinka hyvin
liiketoimintamme on sopeutunut
IImastonmuutoksen tuomiin haasteisiin,
ja millaisia taloudellisia riskeja ilmaston
lAmpeneminen tuo mukanaan.

Circulationin  kierratyslaitosten  toiminnassa  on
olennaisilta osin  varauduttu ilmastonmuutoksen
aiheuttamiin saan aari-ilmidihin toimintojen sijoittelulla
ja rakenteellisilla ratkaisuilla esimerkiksi sijoittamalla
toimintoja katoksiin ja halleihin. Alueella sijaitsevat
hulevesien viivastysaltaat on mitoitettu tulvatilanteiden
varalle.

Saan aari-ilmiot saattavat vaikeuttaa tai jopa pysayttaa
laitosten  toiminnan. Lampoaallot  vaikeuttavat
tyontekijoiden tydolosuhteita laitoksilla. Sopeutamme
liketoimintaamme s&an aari-ilmidihin myos esimerkiksi
tarjoamalla asiakkaille lumen sulatukseen ja lumit6ihin
littyvia palveluita.

llImastonmuutoksen hillintd ja sopeutumistoimenpiteet
lisdavat tulevaisuudessa kustannuksia seka
saneeraus- ja uudisrakentamisen ettd vanhojen
rakennusten purkamisen muodossa. Myf6s astetta
kunnianhimoisemmat paastéjen vahennys-
toimenpiteet vaativat merkittavia investointeja.
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Toimiessaan arvoketjun loppupaassa Circulationilla on
rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa ilmastonmuutoksen
hillintdédan. Naemme, etta prioriteettina tulee olla
rakennus- ja purkutydomaiden opastus syntypaikka-
lajittelussa, jolloin jatteen lajittelu vie vahemman
energiaa laitoksilla ja jopa mahdollistaa jatteiden
toimituksen suoraan kierratykseen (ns. suora-
kuljetukset), mikd véahentdd esimerkiksi kuljetusten
tarvitsemaa energiaa ja siten vahentaa myos
hiilidioksidipaastoja.

Energian kayttd ja tehokkaat paastdovahennys-
toimenpiteet

Energian kayttd aiheuttaa hiilidioksidipaastéja. Suomi
on asettanut tavoitteeksi saavuttaa hiilineutraaliuden
vuoteen 2035 mennessa. Siihen tarvitaan jokaisen
kansalaisen, ml. yrityskansaisten, panosta.

Circulation on laskenut oman hiilijalanjalkensa
ensimmadisen kerran tilikaudesta 2021 - 2022. Sen
pohjalta aloitettiin pééstdjen véahennystoimenpiteita,
joista tarkeimpana uusiutuvan energian osuuden
kasvattaminen, aurinkoenergian hyoddyntaminen
laitoksilla ja kuljetusmatkojen optimointi.

Vantaan laitoksellamme onkin s&astetty aurinko-
energian kayton myota 49 - 51 tonnia hiilidioksidia
vuosittain. Esimerkiksi vuoden 2024 CO,-maara
49 tonnia vastaa noin 200 000 kilometrin ajamista
tavallisella bensiiniautolla tai noin 2 500 - 4 900 puun
istuttamista ja niiden kasvattamista yhdelle vuodelle.

Strategiakaudella 2024 - 2026 uusimme kone-
kantaamme vaiheittain vahapaastdisempiin malleihin.
Tarjoamme myos asiakkaillemme
mahdollisuuden biopolttoaineiden  kayttoon heille
tekemiemme kuljetusten osalta.

Circulationin uuden palveluliiketoiminnan kehittaminen
vaatii  kuljetuksia, mikad liséa yrityksen hiili-
dioksidipaasttja. Kuitenkin, laitosten hyva sijainti,
kuljetusmatkojen optimointi  ja  exit-tuotteiden
lyhyemmat kuljetusmatkat kompensoivat osaltaan
kasvavia paastoita. Esimerkiksi poltettaville jatteille on
neuvoteltu toimituspaikkoja lahempana laitoksia
sijaitseviin voimalaitoksiin loppuvuodesta 2022 alkaen.

Seuraavan kerran laskemme hiilijalanjidlkemme
tilikaudesta 2024 - 2025 vuoden 2025 lopulla.

lImastoriskit ja paadstovahennystavoitteet

llImastonmuutokseen liittyvista riskeistd mahdollisesti
aiheutuvia haitallisia vaikutuksia, jotka voisivat
vaikuttaa suuremmassa maarin Circulationin
taloudelliseen suorituskykyyn tai lilkketoimintaan, ei ole
toistaiseksi havaittu.

Circulation ei ole toistaiseksi asettanut Pariisin ilmasto-
sopimuksen  kanssa linjassa olevia  paasto-
vahennystavoitteita. Circulationia ei ole suljettu pois
mistaan Pariisin ilmastosopimuksen mukaisista EU:n
vertailuarvoista.
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Energia ja kasvihuonepaastot

Energiatehokkuustoimilla on
merkittdva rooli oman toiminnan
paastdjen vahentamisessa. 100 %
hiilidioksidivapaan energian kaytto
on yksi askel vahapaastdisempaan
toimintaan.

Seuraamme laitosten  sahkonkulutusta ja
raportoimme  siitd  myds  viranomaisille
ymparistolupien vuosiraporteissa. Kaytamme
kaikissa laitoksissa 100 % hiilidioksidivapaata
energiaa (vesi, tuuli, aurinko, biomassa,
geoterminen, ydinvoima). Myds toimiston
kayttama sahké on 100 % ydinvoimalla
tuotettua sdhkdéa. Emme siten kayta fossiilisiin
polttoaineisiin pohjautuvaa energiaa laisinkaan.

Olemme asentaneet aurinkovoimalat Vantaan
ja Helsingin laitoksille (vuosina 2019 & 2023)
osana sitoumustamme ympariston suojeluun ja
kestavan kehityksen edistamiseen.
Aurinkopaneelit tuottavat puhdasta energiaa
suoraan auringonvalosta tyypillisesti huhti-
lokakuussa, mik& vahentdad riippuvuuttamme
uusiutumattomista polttoaineista ja pienentaa
hiilidioksidipaastojamme.

Esimerkiksi Vantaan laitoksella aurinkosahko
on kattanut tyypillisesti 15 - 16 % energian
vuosittaisesta  kokonaistarpeesta.  Aurinko-
sahkoa ei ole toistaiseksi varastoitu akkuihin

omaa kayttoa varten, vaan ylijaagmasahké on
luovutettu  sahkoyhtidille.  Vuonna 2024
ylijddmasahkoda luovutettiin  yhteensa noin 52
MWh. Tama vastaa noin 259 500 kilometrin
ajamista sahkoautolla (jos auton lataaminen
vaatii noin 20 kWh per 100 km) tai 3 - 4
keskimaaraisen suomalaisen kotitalouden
kuluttamaa sahkoa (jos kotitalous kuluttaa
sahkoda noin 15 000 kWh vuodessa).

Kasvihuonepéaastot

Vuositasolla polttoaineiden kulutus on suoraan
verrannollinen  kuljetettujen  ja  laitoksilla
kasiteltyjen jatteiden maardan. Kaytamme
toiminnassamme  toistaiseksi  paaasiallisesti
fossiilisia polttoaineita.

Aikaisemmin tehtyjen laskelmien pohjalta
olemme todenneet, etta suurin osa paastdista on
Scope 3 -—pdaastbja. Emme ole kuitenkaan

laskeneet ko. paastoja raportoitavalta
tilikaudelta.
Kasvihuonepaastot tCOe
2024
Scope 1 (polttoaineet) 1195
Scope 2 (sahkd) 0

Yhteensa 1195

Energia

Fossiiliset polttoaineet
Sahko (uusiutuva)
Sahko (uusiutumaton)

Yhteenséa

Aurinkoenergialla tuotetun ylijagdmasahkon

luovutus sahkodverkkoon

Vantaan laitoksella
aurinkoenergialla
saastetty
CO,-maara

49

tonnia

Laitosten energian
kulutus (MWh) 2024

0
117
181

299

52

") Ei sisalla Helsingin laitoksen aurinkosahkod, koska teknisistéa ongelmista johtuen tuotettu
maéara ei ole ollut kaytettavissa

CO,-vapaan energian osuus
kokonaisenergiasta (%)

2024 100%

Uusiutuvan energian osuus
kokonaisenergiasta (%)

2024 39%



€ CIRCULATION

Vastuullisuuskatsaus 2024

Yleistd | Vastuullisuus | Ymparistdvastuu | Sosiaalinenvastuu | Hyva hallintotapa | Raportoinnin periaatteet 19

Ympariston pilaantuminen ja vesivarat

Yksi toimintamme merkittavimpia,
haitallisia ymparistbvaikutuksia
aiheuttava ymparistondkokohta on
pOly. Sen hallinnassa vesi on
tenokkain  ehkaisykeino, minka
vuoksi myds veden kulutus on
tunnistettu  merkittavaksi  nako-
kohdaksi. Pyrimme pienentdmaan
koko ajan oman toimintamme
vaikutuksia ymparistoon ja siten
minimoimaan ilmaan, maahan ja
veteen kohdistuvan  ymparisto-
kuormituksen.

Circulationin  kierratyslaitosten toiminta on
luvanvaraista  toimintaa. Ympaéristolupien
lupamaarayksissa asetetaan velvoitteita
ymparistonsuojeluun liittyen. Lupamaaraysten
tayttamista valvovat ymparistéviranomaiset.

Toimintamme haitallisten vaikutusten
vahentamistyd on jatkuvaa. Seuraamme
laitosten toiminnan ymparistovaikutuksia
veteen, ilmaan ja maahan. Ymparistolupa-
maaraysten mukaisesti tarkkailemme hule-,
pinta- ja pohjavesien laatua. Tarkkailemme
myds mm. hajua, melua, haittaeldimia ja
roskaantumista. Tarvittaessa puutumme niihin.

Polyamisen torjunta

Rakennusjatteiden kasittely, betonin pulverointi ja
murskaus seka puun haketus voivat ajoittain
aiheuttaa polyamistd, mika vaikuttaa negatiivisesti
ilman laatuun etenkin paikallisesti.

Vesi on tehokkain polyamisen ehkdaisykeino.
Polyamista torjutaan laitosalueen Kkastelulla ja
puhtaanapidolla sek& vastaanotettavien kuormien ja
varastokasojen kastelulla. Laitoksillamme on tahan
kaytossa kasteluautoja, sumuttimia ja vesitykkeja.

Vaikka veden kayttdd ei ole mahdollista valttaa
kokonaan, pyrimme koko ajan veden saastamiseen.
Vantaan laitoksella kaytetdaan vesijohtoveden liséksi
porakaivovettd. Helsingin laitoksella  hulevetta
kierratetaan laitoksen sisalla kayttamalla
viivytysaltaiden vettd kasteluun vesijohtoveden
lisaksi.

Seuraamme  jatkuvasti myos saatilaa ja
keskeytamme murskauksen esimerkiksi kovalla
tuulella. Pdélynhallintatoimenpiteistd huolimatta pitkat
kuivat kaudet kesalla 2024 aiheuttivat jonkin verran
polyamista. Siita johtuen saimme kolme valitusta
laitosten naapurikiinteistaoilta.

Tavoitteenamme on tulla edellakavijaksi polyn-
hallinnassa, joten uusia keinoja tilanteen
parantamiseksi etsitaan jatkuvasti.

Ymparistotavoitteemme

* Oman toiminnan
ympaéristbvaikutusten
pienentaminen

* [lImaan, maahan ja veteen
kohdistuvan ymparisto-
kuormituksen minimointi

+ Jatkuva toiminnan ja
prosessien parantaminen

* Ymparistomyodnteinen
yrityskuva

* Asiakkaiden ja
tyontekijoiden ymparisto-
tietoisuuden lisddminen

Vedenotto ja -kaytto Vedenotto Vedenkaytto

(m3)  kasteluun (m3) "
Kaikki laitokset 3398 2 626
Laitokset vesistressialueilla 0 0
Yhteensa 3398 2 626

") Ei sisélla Helsingin laitoksen viivytysaltaista kaytettya vetta
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Vesientarkkailu

Hulevesien laatua tarkkaillaan kaikilla
laitoksillamme 2 - 5 kertaa vuodessa ymparisto-
lupien maaraysten mukaisesti. Osalla laitoksista
tarkkaillaan  lisdksi  laitosten  valittoméassa
laheisyydessa sijaitsevien pinta- ja pohjavesien
laatua 1 - 2 kertaa vuodessa lupamaarayksista
riippuen.

Hule-, pinta- ja pohjavesissa tarkkaillaan veden
perusominaisuuksia kuten esimerkiksi pH-arvoa
ja  sahkonjohtavuutta, kiintoainetta, TOC-
pitoisuuksia sekd metallien maaraa. Tarkkailu on
ulkoistettu, jolloin naytteet ottaa aina sertifioitu
naytteenottaja ja  naytteet  analysoidaan
akkreditoidussa laboratoriossa. Jokaisen
mittauksen yhteydessa tuloksia vertaillaan
aiempiin tuloksiin. Helsingin laitoksella
tarkkailemme liséksi Kkuukausittain hulevesien
pH:ta. Ymparistblupien vuosiraportointiin sisaltyy
my0s vesientarkkailun yhteenveto raportoitavalta
vuodelta.

Vuoden 2024 tulosten perusteella
kierratyslaitosten toiminnassa ei ole tapahtunut
mitd&n sellaista, joka merkittdvasti nakyisi
tarkkailussa analysoiduissa vedenlaatu-
parametreissa ja poikkeaisi aikaisempien
vuosien tuloksista.

Vastuullisuuskatsaus 2024
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Hulevesien laatuun vaikuttaa eniten saaolojen
vaihtelut (mm. pidempid kuivia kausia), mika
johtaa ajoittaiseen ymparistélaatunormin
enimmaispitoisuuksien  ylitykseen  joidenkin
tutkittavien laatuominaisuuksien osalta joillakin
laitoksilla. Erityisesti pH ja sahkonjohtavuus
nousevat herkasti.

Pintavesiin kierratyslaitosten toiminta aiheuttaa
tyypillisesti jonkin verran kuormitusta esimerkiksi
pH:n, sahkonjohtavuuden, kiintoaineen ja
sulfaatin osalta.

Kierratyslaitokset  sijaitsevat paasaantoisesti
teollisuusalueilla eivatkd ne sijaitse veden-
hankinnan kannalta tarkeilla pohjavesialueilla.

Iman, veden ja maaperdn saaste-
paastot

Ymparistolupiin liittyva paastoraportointi tehdaan
eri saasteiden haitta-aineiden pitoisuuksina,
jotka ilmoitetaan massayksikkona (esim. PM,,,
tai pg/l). Vesientarkkailua tehdaan laitoksilla
saannollisesti. Esimerkiksi melu- ja poly-
mittaukset ovat kertaluonteisia.

Kierratyslaitosten toiminnan aiheuttamaa
saasteiden kokonaismaarda (emissions; kg tai
tn) ilmaan, veteen tai maaperaéan ei ole laskettu.
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Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Mahdollistamme Kiertotaloutta
rakennus-, purku- ja puu-
materiaalien kierrattamisella seka
loppusijoitettavan jatteen maaran
minimoinnilla. Pyrimme koko ajan
toimimaan  kiertotalouden  peri-
aatteiden mukaisesti ja mahdolli-
simman resurssitehokkaasti.

Jatehuollon  etusijajarjestyksessa  toimimme
ensisijaisesti tasolla kolme, silla suurin osa
vastaanottamistamme  jatteistd  kierratetaan
raaka-aineeksi. Esimerkiksi betoni- ja tiili-
jatteestda valmistamme betonimursketta, jota
hyotykaytetddn neitseellisten  kivimateriaalien
sijaan  maanrakennuksessa. Maa-aineksia
kaytetdan mullan valmistuksessa, tai seulonnan
jalkeen sitéa hyddynnetdan maantayttona.

Pyrimme lajittelemaan rakennus- ja purku-
jatteista erilleen kierratettavat materiaalit kuten
esimerkiksi metallit, kipsin, kattohuovan ja PVC-
putket. Nama toimitamme eteenpain kierratys-
raaka-aineina hyddynnettaviksi. Uusiokaytto-
mahdollisuuteen vaikuttaa tyypillisesti eniten
jatteiden puhtaus, joka paranee, jos jo rakennus-
tai purkutybmaalla tehdddn ns. syntypaikka-
lajittelua ja toteutetaan siten jatehuollon
etusijajarjestysta.

Toistaiseksi suurin 0sa vastaanotetusta puu-
jatteesta jatkojalostetaan voimalaitosten
energiatuotannossa  hyodynnettéavaksi  puu-
hakkeeksi. Etsimme kuitenkin koko ajan uusia
kanavia puujatteen materiaalina
hyddyntamiseksi.

Loppusijoitukseen kaatopaikalle toimitetaan vain
asbestia ja eristevillaa. Villallekin etsimme
parhaillaan kierratyskanavia.

Vuonna 2024 vastaanotimme materiaaleja
kierratyslaitoksillamme yhteensa 196 891 tonnia.
Laitoksiltamme toimitettiin eteenpain
materiaaleja yhteensa 140 666 tonnia.

Omat jatteet

Omasta toiminnastamme syntyy jatettd vain
vahan. Kierratyslaitoksilla syntyva jate on
sosiaalitiloista  syntyvaa  sekajatetta seka
tyokoneiden, laitteiden ja ajoneuvojen huolloista
ja korjauksesta syntyvaa jatetta.

Toimistolla aloitettiin jatteen lajittelu syksylla
2024. Jatemaarista ei kuitenkaan ole saatavilla
tietoa, koska toimistomme sijaitsee yhteis-
kaytdossa olevassa rakennuksessa, jolla on
yhteinen jatehuolto.

Valta jatteen syntymista

i Kayta jate uudelleen

Kierrata raaka-aineeksi

Hyddynna energiana

Sijoita kaatopaikalle

Jatehuollon etusijajarjestys

Kokonais- Kokonais-
kierratysaste

hyddyntamisaste

80,3 99,6

% %
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Kierratyslaitosten vastaanotetut ja toimitetut materiaalit

Vastaanotetut materiaalit tn
Betoni- ja tiilijate 124 662
Puujate 13424
Rakennus- ja purkujate 15901
Energiajate 104
Maa-ainekset 42 800
Yhteensa 196 891
Toimitetut materiaalit tn
Betonimurske 103 107
Puuhake (kierratys, kanto, risu) 9 159
Kierratys raaka-aineeksi 9 875
Energiana hyddyntaminen 13110
Maantayttona hyédyntdminen ja multa 4 845
Loppusijoitus kaatopaikalle 570
Yhteensa 140 666
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Kierratyslaitosten omat jatteet

Jatteet Kokonais- Kierratykseen Energia- Loppu-
maara (tn) tai uudelleen- tuotantoon sijoitukseen
kayttoon ohjattu (tn)  kaatopaikalle
ohjattu (tn) ohjattu (tn)
VAARATON JATE

Sekajate 7,2 0,0 7,2 0,0

VAARALLINEN JATE
Nestemainen jatedljy 2,0 2,0 0,0 0,0
Kiinteat oljyjatteet 0,1 0,1 0,0
Yhteensa 9,3 2,0 7,3 0,0

Laskentaperiaatteita

Luvut sisaltavat kaikkien kierratyslaitosten
vastaanotto- ja toimitusmaarat sekd omien
jatteiden maarat. Luvuista on jatetty pois laitosten
valiset siirtokuormaukset. Toimiston jatteita ei ole
laskettu mukaan lukuihin.

Vastaanotto- ja toimitusmaarien laskenta-
ajanjakso on poikkeuksellisesti kalenterivuosi
2024 eikd raportoitava tilikausi 1.11.2023 -
31.10.2024. Ks. lisétietoja raportoinnin peri-
aatteista sivulta 33.

Omien jatteiden hyodyntaminen

Loppusijoitukseen

0,0 %

N

ierratetty/uudelleenkaytetty
21,5%

Energiatuotantoon

78,5 %
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Vastuullinen tyollistaja

Hyvinvoivat ja tyytyvaiset tyontekijat
on avain yrityksen menestymiseen.
Haluamme tarjota kaikille
Circulationille tyoskenteleville
turvallisen ja terveellisen tyon, jossa
viihdytaan.

Tyontekijat viihtyvat Circulationilla pitkaan ja
vaihtuvuus on ollut vahaista. Yrityksessa
tyoskentelee useita henkiloitd, jotka ovat olleet
mukana yrityksen toiminnassa sen
perustamisesta saakka. Tilikauden aikana
henkilostomaara kasvoi muutamalla tydntekijalla
vaihtolavaliiketoiminnan kehittdmisen myota.

Uuden tyontekijan palkkauksessa meille on
tarkeinta tyontekijan tydbhon tarvittava
osaaminen, kokemus ja kyky riippumatta hanen
taustasta, iastd tai sukupuolesta. Tilikauden
aikana olemmekin rekrytoineet  seka pari-
kymppisia etta lahemmas kuusikymppisia
tyontekijoita.

Tybvoimamme on monimuotoista monesta
nakokulmasta  kuten  esimerkiksi ialtaan,
kansalliselta taustaltaan ja kieleltdéan, perhe-
tilanteeltaan ja koulutustaustaltaan.

Tyotyytyvaisyys

Syksylla 2024 teimme yrityksen historian
ensimmaisen  tyotyytyvaisyyskyselyn,  johon
kutsuimme osallistumaan kaikki Circulationille
tyoskentelevat henkilot. Kyselyssa kartoitettiin
tilannetta koskien tydhyvinvointia, tydyhteisoa,
johtamista ja esihenkiloty6td, tulevaisuuden
nakymia, yrityskuvaa ja suositteluhalukkuutta.
Kyselyn vastausaste oli 56 %.

Hyvalla tasolla on  esimerkiksi  tydssa
jaksaminen, yrityksen arvojen ja sovittujen
toimintatapojen noudattaminen, tuen ja
ohjeistuksen saaminen, ajan tasalla pito tarkeista
asioista ja tapahtumista, palautteen anto
esihenkilon ja tyontekijan valilla molempiin
suuntiin,  ty6turvallisuus  sekda  ymparisto-
ystavallisyyteen ja kestavaan kehitykseen
panostaminen. Erityisesti kiitosta saivat hyvat ja
mukavat tyokaverit.

Kehitysalueiksi tunnistettiin sisdisen viestinnan,
kommunikaation ja tydilmapiirin parantaminen,
seka aktiivisempi ongelmatilanteisiin
puuttuminen.

Tulokset kommunikoitiin koko organisaatiossa ja
konkreettisia kehitystoimenpiteitd suunnittele-
maan perustettiin tydryhma.

+25

Suositteluhalukkuus,
asteikko: -100 - +100

85 %

kokee jaksavansa
tydssaan hyvin

85 %

on tyytyvaisia nykyiseen
rooliinsa ja tehtéviin eika
kaipaa niihin muutosta

85 %

kokee, etta Circulationin
arvoja ja sovittuja
toimintatapoja noudatetaan
paivittaisessa toiminnassa

70 %

kokee, ettd henkilostdn
tyéhyvinvoinnista
huolehditaan riittavasti

90 %

kokee, etta Circulation
panostaa ymparisto-
ystavallisyyteen ja
kestavaan kehitykseen
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Tydvoiman tunnuslukuja

Circulation tydllisti tilikauden paattyessa 37
henkil6a, joista 86 % oli Circulationin ja sen
intressiyritysten omia tyontekijoita, ja muut
alihankkijoita tai vuokratyontekijoita.

Kierratysalalla ei ole tyonantaja- eika tyon-
tekijaliittoja, jotka neuvottelisivat yleis-sitovasta
tydehtosopimuksesta (selvitetty Etela-Suomen
aluehallintoviraston Tydsuojelun vastuualueelta
alkuvuodesta 2021). Sen vuoksi ty6ehtoihin
liittyvissa asioissa Circulationissa on noudatettu
Suomen tydlainsdadantoa. Kuljettajien osalta on
noudatettu AKT:n yleissitovaa tyéehtosopimusta
ja vuokratyontekijoiden osalta henkilostbalan
tybehtosopimusta.

Tydsopimuksen tyyppi

Maaraaikainen 0%

Toistaiseksi
voimassa oleva
100%

Vastuullisuuskatsaus 2024
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Tyontekijoistd 78 % on tybehtosopimusten
piirissd ja heille maksetaan tydehtosopimusten
mukaista palkkaa. Muiden osalta palkka
maaraytyy tehtavakuvan ja vastuiden mukaan
ollen  kuitenkin  vahintdan lainsaadannon
maaraamalla tavanomaisella ja kohtuullisella
tasolla.

Yrityksen johtoryhmassé on 2 naista ja 3 miesta,
joten sukupuolten monimuotoisuusosuus
(Gender Diversity Ratio) on 0,4. Hallituksessa
on 1 mies.

Tilikauden paattyessa tyontekijoiden keski-ika
oli 47 vuotta ikdhaarukan ollessa 18 — 79 vuotta.

65 v tai yli
13%

Naiset
25%

55-64 v
34%

Miehet
75%

45-54 v 3%

Ikdjakauma

Osaamisen kehittaminen

Circulationille tydskentelevilla on tyypillisesti
useiden vuosien tyokokemus tyGtehtavistaan,
jolloin omiin ty6tehtaviin liittyva koulutustarve on
vahaisempaa. Uuden tyOntekijan aloittaessa
tyoskentelyn yrityksessd, hanelle laaditaan
henkilokohtainen perehdytyssuunnitelma, jonka
toteuttamisella varmistetaan riittdvéa osaaminen
tyotehtavien hoidossa.

Vuonna 2024 jarjestettin  rakennusjatteen
kanssa tyoskenteleville POP-jatteiden
tunnistamiseen liittyva koulutus. Kuorma-autojen
kuljettajat ovat yllapitdneet ammattitaitoaan
kuljettajan ammattipatevyyskoulutuksilla.

Keskimaardaiset koulutustunnit
(sis. uusien tydntekijoiden perehdytys)

Naiset [ 9.5
Miehet |G 111

keskimaarin

0 10 20

tuntia
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TyOkyky ja tyoturvallisuus

Turvallinen  tydymparistd  syntyy
yhteistyolla ja toisistamme
valittamalla. Tyontekijdidemme
mielesta tyoturvallisuusasiat
hoidetaan  Circulationissa  hyvin.

Tavoitteenamme on nolla tapa-
turmaa.

Toimintapolitikkamme  mukaisesti  teemme
yhteistyota henkilostén ja tyodterveyshuollon
kanssa tybhyvinvoinnin, ty6turvallisuuden ja
tydolojen kehittdmisessa. Pyrimme tunnistamaan
toimintaan liittyvat riskit ja mahdollisuudet, seka
ehkaisemaan haitallisten terveys- ja turvallisuus-
vaikutusten toteutumista.

TyOnantajan vastuulla on varmistaa, etta
tyontekijoilla on tarvittava osaaminen ja patevyys
tyotehtavien suorittamiseen. Taman vuoksi
Circulation tarjoaa tyontekijoilleen erilaisia
koulutuksia riippuen tydntekijan tyotehtavista.
Circulationissa tyontekijoiden tarvitsemia ns.
patevyyskortteja ovat esimerkiksi ensiapukortit,
kuljettajan  ammattipatevyyskortti,  séahkotyo-
turvallisuuskortti, tulitydkortti ja tyoturvallisuus-
kortti. Uusien tyontekijoiden henkilokohtaisessa
perehdytyssuunnitelmassa on aina mukana
my0Os esimerkiksi tyontekijan omaan tydhon
liittyvien vaarojen ja muiden turvallisuusasioiden
perehdyttaminen.

Turvallisuushavainto on tyopaikan henkilostén
huomio epékohdasta, joka voi aiheuttaa
tydtapaturman tai aineellisen vahingon vaaran.
Kun turvallisuushavainnosta tehdaan ilmoitus,
se konkretisoituu ja epakohta voidaan korjata.
Kannustamme Circulationille  tydskentelevia
henkil6ita samoin kuin myos laitoksillamme
vierailevia henkiloita ilmoittamaan
havaitsemistaan epakohdista tiloissamme ja
kuljetuksissamme.

Turvallisuushavainnoista raportoiminen on ollut
raportoitavalla tilikaudella haastavaa, vaikka
joitakin laheltd piti- ja vaaratilanteita on
sattunut. Turvallisuusilmoituksia kirjattiin vain
kaksi kappaletta: 1 l&dhelta piti —tilanne ja 1
parannusehdotus. Liséksi raportoitin  yksi
poissaoloon johtanut tapaturma. Vuonna 2025
turvallisuushavainnoista raportoiminen onkin
yksi tarkeimmista kehityskohteista.

TyOperaisia sairauksia tai tyoperaisista tapa-
turmista ja sairauksista johtuvia kuoleman-
tapauksia ei ollut yhtaan.

Tapaturmien lisdksi pyrimme nolla-ajatteluun
my06s muissa tyOterveyttd ja -turvallisuutta
uhkaavissa asioissa.

95 %

kokee, etta
tydturvallisuusasiat
hoidetaan tydpaikalla
hyvin

1

Poissaoloon johtanut
tapaturma

nolla

tapaturmaa
~foorumi

Turvallisuustavoitteemme
* Nolla tapaturmaa
* Vaaratilanteista oppiminen

+ Aktiivinen tydhyvinvoinnin,
ty6turvallisuuden ja tyéolojen
kehittdminen

3,1

TyOperaisten
ilmoitettavien
tapaturmien aste "

) Aste ilmaisee tyoperaisten
tapaturmien maaran 100
kokopaivaista tyontekijaa
kohti vuodessa
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Yhteisty0 kanssamme koetaan kestavaksi valinnaksi

Arvojemme  mukainen  asiakas-
l|&Ahtdinen ja vastuullinen yhteisty6
asiakkaidemme kanssa  kantaa
hedelmaa. Siita on osoituksena
useiden vuosien mittaiset asiakas-
suhteet. Haluamme olla reilu ja
luotettava yhteistyokumppani
asiakkaillemme.

Suurimpaan asiakassegmenttimme  kuuluvat
rakennus- ja maanrakennusalan yritykset, jotka
kayttavat seka kierratyslaitostemme palveluja
ettd uusia vaihtolavapalvelujamme erilaisiin
kuljetus- ja jatehuoltotarpeisiinsa.

Kerdaamme tietoa asiakkaidemme odotuksista ja
tarpeista asiakastapaamisten yhteydessa seka
myds palautekyselyjen avulla. Myos kaksois-
olennaisuusanalyysin  yhteydessa toteutetun
sidosryhmakyselyn yhtena kohderyhmana oli
asiakkaat.

Osana asiakkaidemme arvoketjua meihin
kohdistuu yhd enemman tiedonantovaatimuksia.
Jotta pystymme vastaamaan niihin, olemme
panostaneet omaan vastuullisuustyéhon
kehittamalla mm. ymparistéraportointiamme.
Myds tama vastuullisuuskatsaus on yksi kehitys-
tyon tuloksista.

, ’ Vaakapalvelu oli nopeaa ja ystavallista, kippipaikalla opastettiin hyvin.

Vantaan laitokselle kuorman tuonut kuljettaja

2 7 Laitoskaynnilla kaikki sujui hyvin, koska siella asiointi on vaan
niin helppoal!

Helsingin laitokselle kuorman tuonut kuljettaja

, , Kaikki sujuu kuten pitaakin ja asiat toimivat niin kuin sovitaan.
Reilu ja rehti meininki tekee yhteistydsta helppoa.

Kuljetusyrityksen toimitusjohtaja

, , Me olemme todella tyytyvaisia asiakkaita.
Koemme, ettéd meistéa ja meidan tarpeista pidetdéan hyvaa huolta.

Rakennusyrityksen tydnjohtaja

, , Asiat saadaan aina jarjestettyd, tavalla tai toisella. Minkaan asian kanssa ei
tarvitse liemmin hotkyilla, vaan hommat tuumataan yhdessa ja se on silla selva.

Kuljetusyrityksen toimitusjohtaja
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Yhdessa kohti parempaa tulevaisuutta

Toimintaympariston hyvinvoinnin
turvaaminen ja kehittyminen kestavalla
tavalla on tarkeaa. Haluamme
edesauttaa sitd omalta osaltamme ja
teemmekin vuosittain sen edistamiseksi
useita toimenpiteita.

Osaaminen ja ymparistotietoisuus

Raportoitavalla tilikaudella olemme tarjonneet kolmelle
opiskelijalle  harjoittelu-  tai  oppisopimuspaikan
useamman kuukauden ajaksi.

Yhtend ympéristdtavoitteenamme on asiakkaiden ja
tyontekijoiden  ymparistotietoisuuden lisddminen.
Tilikauden aikana olemme julkaisseet useita
artikkeleita ~ wwwe-sivuillamme  sekd  postauksia
sosiaalisen median (SoMe) kanavissamme (Facebook,
LinkedIn). Aiheina oli mm. rakennus- ja puujatteen
kierratys, syntypaikkalajittelu, betoni- ja ftiilijatteen
kierratys betonimurskeeksi sekd YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet, materiaalien kiertotalouden
lisddminen (Sitra) ja Kkiertotaloussiirtyma.

Nostimme esille SoMe-kanavissamme myds mm.
Kansainvalisen kierratyspaivan, Maailman
ymparistopaivan, Suomen luonnon paivan seka
Maailman ty6turvallisuus- ja tyéterveyspaivan.

Hyvantekevaisyys

Perinteendmme on valita joulun alla yksi hyvan-
tekevaisyyskohde, jota tuemme lahjoituksella. Jouluna
2023 kohteemme oli John Nurmisen S&atidn toiminta.
S&aation tavoitteena on pelastaa Itdmeri ja sen perintd
tuleville sukupolville. Sen hankkeissa parannetaan
Itimeren tilaa vahentdmalla mereen kohdistuvaa
kuormitusta ja ympaéristdongelmia, kuten
rehevoitymista ja luontokatoa.

g GIRGULATIONS ) ‘ Syksylla 2024 lahjoitimme
'f vantaalaisten  koulujen
ekaluokkalaisille led-
valoilla varustettuja
valjaita Pieni Kulkija —
palvelun kautta. Valjaat
parantavat pienten
koululaisten turvallisuutta
likenteessd. Ne jaivat
lasten omaan kayttoon,
jotta he saavat kulkea
turvallisesti myds vapaa-
ajalla ja harrastuksissa.

Kansainvalista toimintaa

Huhtikuun lopulla 2024 Suomessa vieraili delegaatio
Ukrainan jalleenrakennusministeriosta, strategisen
teollisuuden ministeriostd ja valtion pelastus-
laitoksesta sekda YK:n Euroopan talouskomissiosta.
Vierailuun sisaltyi Suomen ymparistoministerion
toteuttama tutustumisohjelma rakennus- ja purku-
jatteita  koskeviin  ratkaisuihin  seka  Suomen
vaestonsuojiin. Meilla oli ilo ja kunnia esitella
delegaatiolle purkubetonin késittelyd ja betoni-
murskeen valmistusta Vantaan kierratys-
laitoksellamme.
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Hyva hallinto kestavan kasvun perusta

Kannattavasti kasvava liiketoiminta on
elinento  yrityksen  menestymiselle.
Eettinen ja l&pindkyva toiminta lisaa
luottamusta sidosryhmien
keskuudessa. Haluamme olla
luotettava kumppani asiakkaillemme ja
yhteistybkumppaneillemme sekd hyva
tydnantaja tyontekijoillemme.

Johtaminen & ohjaus

Circulationin hallitus vastaa yrityksen lakisaateisista
tehtévista. Strategian valmistelusta ja toimeen-
panosta seka operatiivisesta toiminnasta vastaa
yrityksen johtoryhma.

Eettiset periaatteet (Code of Conduct) muodostavat
yrityskulttuurin -~ perustan  Circulationin  arvoja
taydentaen. Ne kuvaavat yrityksessa noudatettavat
eettiset ja lainmukaiset menettelytavat. Eettisia
periaatteita on yhteensd yhdeksan (ks. kuva
oikealla). Kaikkien Circulationille tydskentelevien
tulee olla tietoisia periaatteista ja sitoutua niiden
mukaiseen toimintaan.

Kunnioitamme YK:n maarittelemia ihmisoikeuksia ja
kansainvalisen tyQjarjeston (ILO) maarittelemia
tyoelaméan perusoikeuksia. Olemme myos

sitoutuneet toimimaan YK:n kymmenen periaatteen
(UN  Global Compact) mukaisesti. Eettiset
periaatteemme kattavat siten myos lapsitydvoiman,
pakkotyon, ihmiskaupan ja syrjinndn ehkaisyn.
Tiedossamme ei ole minkaénlaisia ihmisoikeus-
loukkauksia, jotka koskisivat omaa tai muita
arvoketjun tyontekijoita, toiminta-alueemme
yhteis6ja, kuluttajia tai loppukayttajia.

Epakohtiin puuttuminen

Kannustamme tyontekijoita ilmoittamaan
valittomasti, jos he epailevat tai tietavat eettisten
periaatteiden vastaisesta toiminnasta. limoituksen
voi tehd& omalle esihenkildlle, henkildstohallinnolle
tai laatu-, ymparisto- ja vastuullisuuspaallikolle.
Raportoitavalla tilikaudella ei tehty yhtdan
iimoitusta.

Suhtaudumme vakavasti kaikkiin yhteydenottoihin
ja kasittelemme ne luottamuksellisesti.
Periaatteiden vastaiseen toimintaan puututaan
valittbmasti soveltuvin keinoin.

Alkuvuodesta 2025 julkaistin  tydntekijoiden
kayttéon myos anonyymi ilmoituskanava
(Whistleblowing). Julkaistuamme vuoden 2025

aikana selkeét eettiset vaatimukset méaarittelevan
toimintatapaohjeen (Code of Conduct)
toimittajillemme, tulemme myods edellyttdmé&an
toimittajiitamme niihin  perehtymistd ja niiden
hyvéksyntdd. Samalla laajennetaan  paasy
anonyymiin ilmoituskanavaan myds ulkopuolisille
sidosryhmille.

Circulationille ei ole koskaan maaratty sakkoja tai
annettu tuomioita korruptiosta tai lahjonnasta.

Noudatamme
lainsaadantda seka
meitd sitovia
sopimuksia ja
maérayksia

Toimimme avoimesti ja

rehellisesti

Minimoimme
toimintamme
aiheuttamat haitalliset
ympéristdvaikutukset

Huolehdimme tyémme
turvallisuudesta

Kohtelemme

toisiamme arvostaen ja

yhdenvertaisesti

Véltamme eturistiriitoja

Seuraamme eettisten

Emme hyvaksy
lahjontaa, kiristysté tai
korruptiota

Teemme hankinnat
vastuullisesti

periaatteiden
toteutumista ja
puutumme niiden

vastaiseen toimintaan

Circulationin eettiset periaatteet
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Maksukykyinen ja luotettava kumppani

Positiivinen  luottoluokitus on  osoitus  yrityksen Tydnantajan Tyottomyys- Tapaturma- ja
toiminnan laadusta seka kyvykkyydesta selviytya sairausvakuutusmaksu  Vakuutusmaksu ryhmahenkivakuutus
taloudellisista velvoitteista. Olemme maksukykyinen ja Liikevaihto 3% 1% 2%

luotettava kumppani meidan kanssa asioiville.

haastavin taloudellisesti. Siihen vaikutti erityisesti 21%
rakennusalan matalasuhdanne, koska asiakkaamme

ovat rakennus- ja purkuyrityksia seka maan-

rakennusyrityksia. Elpymisen merkkeja on kuitenkin jo MEUR

Raportoitava tilikausi oli Circulationin historiassa 8 48 Eldkevakuutusmaksut "
|

Verokadenjalki Arvonlisivero

nakyvissa ja uskomme, ettd sekd meidan ettd koko 1685 513 € 7%
alan tilanne tulee paranemaan vuoden 2025 aikana.
Olemme mukana Vastuu Group Oy:n Luotettava
Kumppani  -ohjelmassa. Luotettava  Kumppani Ennakonpiditys
-jasenyys kertoo, ettd hoidamme asiat avoimesti ja palkoista
ettd lakisadateiset velvoitteet ovat ajan tasalla. 23%
Luotettava Kumppani —pikatarkastusraporttimme on |UDtE'|.'tCIUCL Yhteisovero
luettavissa tAmén linkin takaa. kum ppani 3%

Ennakonpidétys

osingoista Kiinteistivero Ympéristéverot Valmisteverot Muut verot

0% 0% 0% 0% 0%


https://zeckit.com/selvitys/FI/2479979-3?lang=fi
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Raportoinnin periaatteet

Tama on Circulation Oy:n vastuullisuuskatsaus tilikaudelta 1.11.2023 — 31.10.2024.
Vastuullisuuskatsauksen ohjaavana raportointiviitekehyksend on kaytetty vapaaehtoista
kestavyysraportointistandardia listaamattomille pienille ja keskisuurille yrityksille (Voluntary
Sustainability Reportin Standard for non-listed SMEs; VSME), jonka on laatinut Euroopan
tilinpdatdsraportoinnin  neuvoa-antava ryhma (EFRAG) Euroopan komission toimeksi-
annosta. Katsaus sisaltdd sekd VSME:n perusmoduulin (Basic Module) ettd laajennetun
moduulin (Comprehensive Module) mukaiset yritykselle olennaiset tiedot (ks. tarkempi
erittely sivuilla 34-35).

Vastuullisuuskatsaus on laadittu siten, etta se sisaltaa ensisijaisesti Circulation Oy:n tiedot.
Henkildstoon liittyvat tiedot seka verokadenjalki sisaltavat myos seuraavien
Circulation Oy:n intressiyritysten tiedot:

* Kokvi Oy
Ritariméki 4 B, 01700 Vantaa

* Unicorn HR Oy
Yrjbnkatu 2 B 22, 00120 Helsinki

Raportoimme kierratyslaitosten vastaanottamien materiaalien maarat ja materiaalien
kasittelyyn liittyvat Kierratys- ja hyddyntamisasteet poikkeuksellisesti kalenterivuodelta 2024
eika raportoitavalta tilikaudelta. Tall6in luvut ovat linjassa kalenterivuosittain tehtavan
ymparistolupien vuosiraportoinnin kanssa. Myo6s asiakkaille ilmoitettavat kierratys- ja
hyddyntamisastetiedot tukevat paremmin heiddn omaa raportointia, koska suurimmalla
osalla asiakkaista tilikausi on kalenterivuosi.

Tiedonantopyyntdihin on vastattu niiden olennaisuuden pohjalta. Tiedon arkaluonteisuuden
tai salassapitovelvollisuuden vuoksi ei ole jatetty vastaamatta mihinkdan tiedon-
antopyyntéon. Taloudelliset luvut perustuvat Circulation Oy:n hallituksen toiminta-
kertomukseen ja tilinpaatdkseen, jotka tilintarkastusyhtié Tiliextra Oy on varmentanut.
Circulation Oy:n johtoryhma ja hallitus ovat hyvéksyneet taman vastuullisuuskatsauksen.
Katsaukselle ei ole tehty riippumatonta varmennusta.

(> CIRCULATION
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https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
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VSME-yhteensopivuus

PERUSMODUULI - YLEISET TIEDOT

TIEDONANTOPYYNTO
B1 Raportin perustiedot

B2 Kaytannot, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet siirtymiseksi kohti
Kestdvampaa taloutta

YMPARISTOMITTARIT

B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot

B4 llIman, veden ja maaperan saastuminen

B5 Luonnon monimuotoisuus (biodiversiteetti)

B6 Vesi

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

SOSIAALISET MITTARIT

B8 Tybvoima - Yleiset piirteet

B9 Tyovoima - Terveys ja turvallisuus

B10 Tybvoima - Palkitseminen, tydehtosopimusneuvottelut ja koulutus
HALLINNOLLISET MITTARIT
B11 Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
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